Digitales Personalmanagement

Zentralisiert, automatisiert, zeitsparend

Wenn Unterlagen durchs Haus wandern

Fir lhr Personalmanagement ist es unerlasslich, mit gut organisierten Akten zu arbeiten, die vollstandig
und aktuell sind. Spatestens, wenn eine Einstellung, Beférderung oder ein Austritt ansteht, miissen
Beurteilungen, Vertrdge oder Gehaltsabrechnungen vorliegen.

Der Kyocera Workflow Manager biindelt alle Dokumente

Das HR-Modul des Kyocera Workflow Managers sorgt fiir eine deutliche Beschleunigung und Vereinfa-
chung von Personalaufgaben. Sémtliche personalrelevanten Dokumente wie Arbeitsvertrage, Lohnab-
rechnungen, Urlaubsantrage, Krankmeldungen, Reisekosten-Abrechnungen oder Weiterbildungsnach-
weise werden rechtssicher in einer digitalen Akte gespeichert und zentral und strukturiert verwaltet. Der
digitale Workflow im Personalmanagement garantiert Ubersicht, Transparenz und zentrale Verfligbarkeit
aller Informationen.

Personalwesen: Kiirzere Wege, zufriedene Kollegen

Der Kyocera Workflow Manager biindelt und organisiert alle wichtigen Personaldokumente
in einem System.

Einfache Anwendung durch vorkonfigu- + Terminverwaltung sowie libergreifender
rierte Masken, Attribute, Strukturen und Personalkalender fur jeden Mitarbeiter

Auswertungen
+ Mitarbeiter konnen auf Wunsch dauerhaft

Moglichkeit zur Mitarbeitersuche und oder zeitlich befristet einen digitalen Zugriff
Volltextsuche auf ,Ihre" Personalakte bekommen

Rechtekonzept mit vorkonfigurierten
Anwender-Rollen (Sachbearbeiter und
Vorgesetzter) regelt Zugriff auf sensible
Informationen
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Alters- Weiterbildung Arbeitsmittel Vertrage Beurteilung Abwesenheit Termine
versorgung
Bewerbungen Sozial- Entgelt Korrespondenz Urkunden u. Sonstiges

versicherung Bescheinigungen



